
REGOLAMENTO TAVOLO #astro4her    
 

Il presente Regolamento rappresenta il quadro di riferimento per i comportamenti da assumere da 
parte delle Partecipanti al Tavolo associativo (nel prosieguo “Tavolo”) tra le stesse Partecipanti e nei 
confronti di soggetti e/o Autorità esterne. Approvandolo, le Fondatrici e le Partecipanti (nel 
prosieguo insieme le “Partecipanti”) al Tavolo, ne rispettano e promuovono i valori e i principi qui 
di seguito indicati. 
 
COMPORTAMENTO DELLE PARTECIPANTI  

Le Partecipanti assicurano, in tutti gli ambiti in cui operano, il rispetto delle leggi e delle regole poste 
alla base della convivenza civile e in particolare:      
-  in ogni contesto, comportamenti improntati all’etica, alla trasparenza e alla legalità;    
- nei rapporti con le Istituzioni, mezzi di informazione ed altri soggetti pubblici o privati, correttezza, 
indipendenza, integrità e rispetto dei reciproci e specifici ambiti di responsabilità, ruoli e 
prerogative; 
- una forte e attiva partecipazione e una collaborazione, contribuendo al corretto e ordinato 
svolgimento delle attività del Tavolo, in piena integrità ed autonomia;  
- di operare con lealtà nei confronti del Tavolo e delle Partecipanti, rispettandone le decisioni ed 
evitando comportamenti che possano lederne l’unità. 
 
INGRESSO DI NUOVI PARTECIPANTI  

L’adesione e la partecipazione al Tavolo è gratuita ed è consentita previo invito di una delle 
Partecipanti. Coloro che saranno invitate a partecipare, ove esprimano volontà di aderire, saranno 
tenute a compilare e consegnare in ogni sua parte il Form predisposto per l’iscrizione.   Gli incarichi 
rivestiti all’interno del Tavolo sono a titolo gratuito. 
Le Partecipanti assicurano in ogni contesto, comportamenti improntati ai seguenti principi generali 

etici:  

PRINCIPIO DI LEGALITA’ 

Le Partecipanti sono tenute al rispetto dei regolamenti e delle direttive della Comunità Europea, 

della legislazione italiana, nonché delle normative vigenti nei Paesi in cui operano. Le Partecipanti 

sono inoltre tenute al rispetto delle disposizioni interne adottate dal Tavolo associativo  

PRINCIPIO DI ONESTA’ E CORRETTEZZA 

Il principio di onestà e correttezza costituisce valore fondamentale della gestione organizzativa ed 

implica attenzione, collaborazione, lealtà e reciproco rispetto nei confronti di tutte le Partecipanti. 

Queste sono tenute al rispetto delle regole deontologiche e professionali di volta in volta applicabili 

alle attività svolte partecipando al Tavolo.  

TRASPARENZA INTEGRITÀ IMPARZIALITÀ 

Le Partecipanti sono tenute a rispettare la trasparenza e l’integrità, intese come veridicità, chiarezza, 

completezza e pertinenza delle informazioni, evitando situazioni ingannevoli nelle operazioni 

compiute per conto del Tavolo.  

Sono tenute altresì al rispetto delle disposizioni interne del Tavolo, in quanto attuazione del 

principio di trasparenza ed integrità, ed imparzialità. 



Tali principi comportano l’esplicitazione di clausole chiare e dettagliate nell’ambito delle 

formulazioni contrattuali relative alle attività svolte. Il principio di imparzialità esclude che siano 

favoriti alcuni gruppi di interesse o individui a scapito di altri. 

RISPETTO DELLA DIGNITA’ DELLA PERSONA 

Le Partecipanti rispettano i diritti fondamentali delle persone, tutelandone l'integrità morale e 

garantendo eguali opportunità. Nelle relazioni interne ed esterne non sono ammessi 

comportamenti che abbiano un contenuto discriminatorio basato su opinioni politiche e sindacali, 

religione, origini razziali o etniche, nazionalità, età, sesso, orientamento sessuale, stato di salute ed 

in genere su di condizioni personali e sociali della persona umana. 

PRINCIPIO DI RISERVATEZZA  

Le Partecipanti assicurano la riservatezza delle informazioni conosciute in occasione delle attività 

svolte nell’ambito del Tavolo. Sono tenute a trattare dati e informazioni del Tavolo esclusivamente 

nell'ambito e per le finalità proprie del Tavolo e, comunque, a non divulgare (comunicare, diffondere 

o pubblicare in alcun modo) informazioni riservate.  

COMUNICAZIONE    

La comunicazione verso l’esterno è affidata in via esclusiva alla coordinatrice dell’area di 

Comunicazione che può delegare all’occorrenza.  La comunicazione verso l’esterno deve seguire i 

principi guida della veridicità, correttezza, trasparenza e prudenza, favorendo la conoscenza delle 

politiche, dei programmi e dei progetti del Tavolo. L’informazione deve essere accurata, coordinata 

e coerente con i principi del Tavolo, deve rispettare le leggi, le regole, e le pratiche di condotta 

professionale; deve essere realizzata con chiarezza e trasparenza. E’ assolutamente vietato 

divulgare notizie false.  

RELAZIONI ISTITUZIONALI   

I rapporti intrattenuti con soggetti della Pubblica Amministrazione devono essere intrapresi e gestiti 

nel rispetto delle leggi e delle normative vigenti e dei principi fissati dal presente Regolamento. Nei 

rapporti con la Pubblica Amministrazione e le Pubbliche Istituzioni, le Partecipanti promuovono 

rapporti leciti e corretti nell'ambito della massima trasparenza e rifiutano qualunque forma di 

promessa od offerta di pagamenti o beni per promuovere o favorire qualsiasi interesse o vantaggio 

proprio o del Tavolo. Qualora le Partecipanti ricevano richieste o proposte di benefici da soggetti 

appartenenti alla Pubblica Amministrazione devono immediatamente sospendere il rapporto e 

segnalare l’accaduto al Tavolo.  Le Partecipanti sono invitate a improntare i loro comportamenti alla 

piena osservanza della legge.     

Qualsiasi comportamento non dovesse essere conforme alla legge o ai principi dettati nel presente 

regolamento determinerà l’immediata esclusione dal Tavolo. Il Tavolo è completamente estraneo a 

qualunque partito politico ed organizzazione sindacale. 

Bologna, 23 Giugno 2022   

        LE FONDATRICI  


