
 

 

 

ASTRO: NASCE IL TAVOLO PERMANETE #Astro4her 
 
È ormai consolidata la presenza femminile all’interno del settore del gioco pubblico, integrata in 
ogni ambito lavorativo. Come in tutti gli altri settori, permangono però le note difficoltà che le 
donne riscontrano sia nelle opportunità di accesso al lavoro che nel loro coinvolgimento nei ruoli 
di responsabilità. 
Restano infatti molte differenze, a livello di prospettive di carriera, qualificazione professionale, 
formazione e parità retributiva e, malgrado esista un impianto normativo che tuteli la parità, la 
strada è ancora lunga da percorrere.  
La parità di genere stabilita a livello formale si scontra purtroppo con stereotipi culturali duri da 
sradicare. 
Il tavolo permanente di #Astro4Her è stato ideato proprio per creare una sede d’incontro in cui 
sviluppare il tema della parità di genere, declinato all’interno delle dinamiche del nostro settore, 
facendo tesoro dell’esperienza e delle testimonianze delle donne che nel corso di questi anni sono 
riuscite a conquistarsi ruoli di responsabilità e di ascolto nei rispettivi contesti lavorativi. 
Si tratta quindi di mettere in campo una sinergia che consenta di esprimere quel potenziale valore 
aggiunto che il “punto di vista” femminile è in grado di mettere a disposizione del settore del 
gioco in tutte le sue articolazioni. 
Il lavoro si concentrerà, almeno nella sua fase iniziale, sul contributo all’elaborazione di strategie 
comunicative, correlate alle finalità delle imprese del nostro settore, in cui la creatività e la 
sensibilità femminile possano contribuire a scardinare quell’erronea percezione, costellata di 
pregiudizi negativi, che ha fin qui costretto il settore del gioco legale a doversi scontrare, oltre 
che con tutti gli interventi normativi di stampo proibizionista, anche con l’immagine negativa 
indotta nell’opinione pubblica, spesso a causa di chi in questo settore opera, da chi ha tutto 
l’interesse a screditare un intero comparto lavorativo che è invece parte integrante e rilevante 
dell’economia nazionale. 
La sfida tinta di rosa che attende #Astro4Her  è la piena e concreta affermazione della parità di 
genere, che non può tradursi “in un farisaico rispetto delle quote rosa richieste dalla legge”- come ha di 
recente affermato il Presidente del Consiglio Mario Draghi – ma “richiede che siano garantite parità 
di condizioni competitive tra generi, (…) puntando ad un riequilibrio del gap salariale ed un sistema di welfare 
che permetta alle donne di dedicare alla loro carriera le stesse energie dei loro colleghi uomini, superando la scelta 
tra famiglia e lavoro”. 
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